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| - Définition de I'apprentissage

1.1 - De quoi parle t’'on ?

» Le contrat d’apprentissage est 'UN des 2 contrats en alternance existant avec le contrat
de professionnalisation, ce dernier n’étant pas réalisable dans le secteur public.

1.2 — Quel contrat, pour qui et pour quoi faire ?
» C’est un contrat salarié de droit privé entre la collectivité et I'apprenti conclu pour une
durée déterminée allant de 1 a 3 ans égale au cycle de formation choisi, et au moyen d’un

imprimé CERFA,

» Qui respecte le principe d’une alternance école / employeur (en général, % formation,
% chez 'employeur) pour laquelle une convention avec le centre de formation est signée,

» Pour un public correspondant a des jeunes de 16 a 29 ans révolus, et sans limite d’age
pour les bénéficiaires d'une RQTH,

» Et dont l'objectif est d’'obtenir un diplome initial (du CAP/BEP au diplome d’ingénieur-e).



| - Définition de I'apprentissage

Particularités complémentaires :
Il comprend :

» Une période d’essai de 45 jours (au 1°" jour d’exécution réelle du
contrat) pendant laquelle 'une ou l'autre des parties peuvent mettre fin
sans préavis,

» Un temps de travail identique a celui des autres agents (pas de temps
partiel),

» Une formation au minimum de 400h/an en moyenne au sein d’un
organisme de formation,

» Un maitre d’apprentissage identifié,

» Une rémunération en fonction de I'dge de l'apprenti et du diplome
préparé,

» Une exonération des cotisations patronales d’assurances sociales et

d’allocations familiales,

Une exonération de la totalité des cotisations salariales,

Une aide au financement de la formation par le CNFPT,

Des aides du FIPHFP le cas échéant.
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Il — L’apprentissage au sein des

collectivités locales TEBEE

2.1 - Les enjeux spécifiques de I'apprentissage dans les collectivités :
Pour la collectivité, I'apprentissage répond a :

» Un objectif politique : «'apprentissage concourt aux objectifs éducatifs de la nation.»
(CODE DU TRAVAIL, ART. L6211-1)

» Un objectif de gestion dynamique et anticipatrice des ressources humaines : dans un
objectif de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, I'apprentissage
peut constituer un levier pour surmonter des difficultés de recrutement dans des
secteurs professionnels dits en tension.

» Un objectif de dynamisation des équipes de travail par 'apport de connaissances en
méme temps qu’un marqueur de valeur ajoutée sociale et humaine.

Pour I'apprenti.e, I'apprentissage permet de :
»  Se former a un métier pour accéder a un diplome et un emploi qualifié,

»  Découvrir le champ du secteur public et de ses opportunités,
»  Avoir un statut de salarié et donc percevoir une rémunération.



Il — L’apprentissage au sein des

collectivités locales TEBEE

2.2 - Les diplomes proposés en apprentissage, en lien avec les métiers de la FPT :
» La réforme de I'apprentissage portée par la loi du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir
son avenir professionnel ».

» Une offre de formation en apprentissage qui a largement évolué au niveau national et une liste
des dipldmes proposés qui s’est considérablement enrichie.

» Des diplomes initiaux qui restent davantage tournés
vers les spécificités du secteur privé.

» Une concordance a trouver entre les dipldmes proposés
et les métiers territoriaux.

» Des disparités selon les territoires sur |'offre en apprentissage
mais une évolution des modalités de certaines formations en cours...



Il — L’apprentissage au sein des
collectivites locales ' T 1T B

2.2 - Les diplomes proposés en apprentissage, en lien avec les métiers de la FPT :

Quelgues exemples de diplomes en apprentissage et leur correspondance vers les métiers
territoriaux :

m-m Formation par apprentissage Centre de formation

Responsable des affaires Master droit social, parcours droit et Université Capitole 1
générales et des moyens management social de I'entreprise Toulouse

(DMSE)
Directeur/trice A Adm Dipléme Supérieur de Comptabilité et TBS Education
financier(ere) de Gestion Toulouse Balma
Responsable de gestion AB Adm Diplome de Comptabilité Gestion TBS Education
budgétaire et financiere Toulouse Balma
Assistant(e) de direction BC Adm BTS Assistant de manager Campus IGS

BTS Assistant de gestion PME PMI Blagnac
Assistant(e) de gestion C Adm Bac pro gestion administration CFA commerce et services
administrative Blagnac
Responsable des services A Tech Diplome d’ingénieur(e) INSA INSA Toulouse
techniques spécialité génie civil



Il - L’apprentissage au sein des
collectivités locales

2.2 - Les diplomes proposés en apprentissage, en lien avec les métiers de la FPT :

“-m Formation par apprentissage Centre de formation

Responsable propreté des
espaces publics

Agent de médiation et de B
prévention

Responsable des activités B
physiques et sportives

Educateur (trice) de jeunes B
enfants

Auxiliaire de puériculture C
Cuisinier C

Agent de restauration

Responsable sécurité des AB
systemes d’information

Chef de projet technique des AB
systemes d’information

Tech

Tech

Sport

MS

MS

Tech

Tech

Tech

BTS Métiers des services a
'environnement

Bac pro Métiers de la sécurité

BPJEPS — Activités physiques pour
tous

DE EJE

DE Auxiliaire de puériculture

CAP Cuisine

DUT Réseaux et télécommunications
DUT Informatique

Licence pro Métiers de I'informatique
parcours Analyste Programmateur de
systemes informatiques ouverts

INHNI CFA Propreté
Toulouse

SE Lycée pro Dissard
Frangoise Tournefeuille

CREPS
Toulouse

Institut Saint Simon
ARSEAA - Toulouse

IFRASS
Toulouse

CFA Commerce et services -
Blagnac

IUT de Blagnac

IUT de Blagnac



Il — L’apprentissage au sein des
collectivités locales ol T TN

2.3 - Le pas a pas de la conclusion du contrat :

1 - Identification des besoins
et des capacités d'accueil

i : : : 2- Sélection de I'appre
2 Decmf'-;:rtmn G (Point de vigilance : la ctfffe.-:
Gl s'assurer qu'une formation pa
I'alternance correspondra

ouvert)

3- Desi
da

e i Etapes
8- Enregistrement du contrat préalables au
contrat
d’apprentissage

4 — Saisine du (

7- Conclusion du contrat el o




Il — L’apprentissage au sein des

collectivités locales | T TN

2.4 - La rémunération et les aides du FIPHFP :

» La rémunération de I'apprenti selon I’age et le niveau du diplome préparé est exprimée en
pourcentage du SMIC et constitue un minimum auquel la collectivité peut déroger par

délibération.

18" année 27% 43% 53%
2€Me année 39% 51% 61% 100%
3éme gnnée 55% 67% 78%

» Les principales aides du FIPHFP pour I'employeur public :

* Une prise en charge de 80 % du salaire chargé,

* La prise en charge des frais de formation a hauteur de 10 000 € par an,

* Le versement d’'une prime a l'insertion de 1600 € si, a I'issue du contrat d’apprentissage,
I’'employeur conclut un CDI avec I'apprenti,

* Le remboursement a I'employeur public des colts liés a la compensation du handicap
(aides techniques et humaines, aides a la mobilité, ...)

10



Il - L’apprentissage au sein des
collectivités locales | T 1T N

2.5 — La prise en charge de la formation par le CNFPT :
Incidences de la Loi de Transformation de la Fonction Publique du 6 ao(t 2019 :

» Le remboursement de formation assuré a hauteur de 50 % par le CNFPT pour tout contrat
signé apres le 1°" janvier 2020 par une collectivité.

» Une liste de 210 diplomes et titres professionnels pour le secteur public local.

» Un montant maximal* pour la prise en charge des frais de formation des apprentis en lien
avec les niveaux déterminés par les branches professionnelles.

* Lorsque la formation prévue au contrat d’apprentissage n’est pas référencée dans la liste, une
valeur forfaitaire permet la prise en charge financiére du CNFPT.

A noter que le CFA peut légalement s’affranchir des montants définis dans le référentiel de prise
en charge du CNFPT. Il revient alors a la collectivité d’accepter ou non ces conditions non
conventionnées et de prendre a sa seule charge les colts supplémentaires.

11



Il - L’apprentissage au sein des

collectivités locales | T TN

LA PRIME EXCEPTIONNELLE :

Inscrite dans le plan de relance du gouvernement et du dispositif « 1 jeune, 1 solution », cette aide
exceptionnelle s'ajoute a la prise en charge des frais de formation par le CNFPT.

» Une aide exceptionnelle d'un montant de 3000 euros instaurée pour chaque contrat
d'apprentissage conclu entre le 1°" juillet 2020 et le 31 décembre 2021.

> Cette aide de I‘Etat est forfaitaire et est versée en une seule fois. A noter que cette aide peut
étre versée de facon rétroactive.

» Une compétence opérationnelle confiée a I'Agence de Services et de Paiement* (ASP)
* Le formulaire de demande doit étre complété informatiquement, enregistré, imprimé et signé sur

la plateforme de téléservices ouverte depuis le 1°" mars 2021 a l|'adresse suivante
https://portail-aide-recrutement-apprentis-ct.asp-public.fr/

12



lll — Présentation de
I’laccompagnement du CDG 31 TEREE

3.1 - Des interventions personnalisées du CDG 31 en fonction des situations :

Vous connaissez votre futur apprenti :

Soutien aux procédures administratives,
Soutien aux demandes d’aides du FIPHFP le cas échéant,
Recherche du centre de formation proposant le dipléme adéquat.

A NEANERN

Vous étes a la recherche d’un apprenti :

Soutien aux procédures administratives,

Recherche du centre de formation proposant le dipléme adéquat,

Mobilisation du réseau des prescripteurs en fonction du profil recherché
Mission locale, Pbéle emploi, Cap emploi, centres de formation, ou autres
partenaires.

A NEANERN
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lll — Présentation de
I’laccompagnement du CDG 31 TEREE

3.2 - Des actions de fond du CDG 31 en matiere d’apprentissage :

En ligne

« La CVTHEQUE : Une Cvthéque de profils anonymisés axée compétences et territoire.

Réf--LARY

FONCTION-recherchéen

Assistant- Ressources- Humaines
recrutement-o

Missions-souhaitées-dans-l'entreprise-en-
fonction-de‘-mes-compétencesy

--Sourcing-des-candidats- 1]
--Pré-qualification- téléphonique
candidats,-mise-en-valeur-des-e
I'offre-9]

--Edition-et- publication-des-offr
--Intégration-des-nouveaux-coll;
--Reporting-et-suivi-d’activite,-
Développement-des-relations-a
--Taches-administratives- 9
-Tenu-et-mise-a-jour-du-réseau
I'entreprise- (s'il-existe)d

Dipléme-préparé-en-alternancef
+-duréen

Bachelor-Ressources-Hum
alternance-sur-une-duré:

Etablissement-de-formation-/adressex

ESG-Toulouse;-Campus-Enova, !
Rostand-CS-87680,-31670-Labé

Dernier-diplédme-obtenu-/-datef]
Ouf
Expérience-en-rapport-avec-le-posten

1

Licence-Administration- Econorr
Sociale,-Juin-2019x1
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Il - Présentation de

I’laccompagnement du CDG 31 TEREE

3.2 - Des actions de fond du CDG 31 en matiere d’apprentissage :

En ligne et/ou sur demande :

* Un document de synthese redirigeant notamment vers les sites spécialisés en fonction
de l'aide souhaitée (simulateur de salaire, aides financieres, CERFA, conventions types,
diplomes proposés ...),

* Un document de synthese sur le calendrier des principales étapes de |'alternance,

* Des supports juridiques réactualisés (saisine CT, modéle de délibération...).

15



lll - Présentation de
’'accompagnement du CDG 31 pmmEE_

3.2 - Des actions de fond du CDG 34"en matiere d’apprenti

Sensibilisation des structures
territoriales a 'embauche des étudiants
en situation de handicap via des actions

ponctuelles de type AlterEmploi,
Apipesh, Handipacte...

Promotion de lI'alternance
Dynamique partenariale

Logique de territoire

Participation aux forums
sur I'apprentissage pour
la promotion de parcours

dansla FPT et le Projet d’interventions physiques multi
recrutement de candidats partenariales dans les territoires
(animation de réunions d’information
sur site et de présentation des
partenaires clés).
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Chargé.e de Relations
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Pour recueillir vos offres d'emplor et
d'alternance et bénéficier d'un accompa-
gnement lors de vos recrutements

information
sur les aides et mesures

Pour vous conseiller & propos des aides
et mesures spécifigues au recrutement
des jeurnes (contrats aidés, apprentissage
et contrats de professionnalisation. ).

-

1 application mobile emplo
Shaker TRENTE ET UN

Pour diffuser vos offres directement
auprés des jeunes. Verifier les profils
et vous proposer des candidats.

Conventions
de stage (PMSMP*)

Pour rencontrer un.e jeune en conditions
r2elles avant un recrutement
0w pour iui Faire découwnr vos metiers,
vokre sectelr d'activité.

“Péniode de Mise 2n Situshaon en Milizu Profescionme!
{Stage de 15 jouwrs en -T-.'.ﬁ-er-'.ef-|

UL |
-

Organisation d'actions
& evenements

Poir Faciliter les rencontres entre les jeunes
el les employeurs © jobs dating, découvertes
de filieres professionnelles,

visites d'entreprises

g Paider 3 suddera ! I’unphi.
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Siege Social
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@ Nord-Est © Nord-Ouest @ Ouest

Aucamville Blagnac Colomiers

Lauragais 6 Muretain 9 Comminges

Labége Muret Saint-Gaudens

Sud Garonne
Carbonne

L'Europe s’engage en France avec le Fonds social européen. Cette action est cofinancée par UUnion européenne.
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Votre contact au CDG31 :

Service ALTERNANCE APPRENTISSAGE
Courriel : mia@cdg31.fr Téléphone : 06 37 70 19 45

Merci pour votre attention

. N

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA HAUTE-GARONNE

590, rue Buissonniere | CS 37666 | 31676 LABEGE CEDEX
Tél: 0581919300« Fax: 056226 09 39 « www.cdg31.fr « contact@cdg31.fr
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