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INTRODUCTION 

L’article 47 de la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des 
personnes rend obligatoire à tout service de communication publique en ligne d’être accessible à tous. 

SCHÉMA PLURIANNUEL 

La loi fait obligation de publier un schéma pluriannuel d'une durée de trois ans dans l'objectif d'informer le public des moyens et 
actions mises en place pour rendre les sites et applications accessibles à tous et plus particulièrement conformes au RGAA 
(Référentiel Général d'Amélioration de l’Accessibilité). 

Le schéma pluriannuel pour l'accessibilité des sites et application du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la 
Haute-Garonne a été publié en janvier 2022 et est disponible à la consultation à cette adresse : 
https://www.cdg31.fr/content/declaration-daccessibilite  

PLAN ANNUEL 

Le schéma pluriannuel doit être accompagné d'un plan annuel d'action qui détaille les opérations programmées et mises en 
œuvre pour l’année courante ainsi que l'état de suivis de ces actions. 

Le présent document est le plan annuel 2022 associé au schéma pluriannuel 2021-2023. 

Il comporte un tableau récapitulatif des actions qui seront mises en œuvre en 2022, leur date d'échéance si elles sont connues 
ainsi que leur état d'avancement et de réalisation. 

MISE A JOUR 

Ce plan est susceptible d'être mis à jour sans préavis. La version en ligne est la seule version qui peut faire référence. 

Mise à jour Date 

001 21/01/2022 

002 08/04/2022 

003 15/02/2023 

  

  

CONTACT 

Ce document est publié sous la responsabilité du référent accessibilité numérique du Centre de gestion de la fonction publique 
territoriale de la Haute-Garonne : Laurence Sanchez (mèl : diffusion@cdg31.fr), référente accessibilité. 

Toute question doit être adressée par mèl à l'adresse ci-dessus. 

  

https://www.cdg31.fr/content/declaration-daccessibilite
mailto:diffusion@cdg31.fr
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PLAN ANNUEL 2022 

Opérations diverses 

Numéro Type Action Détails Mise en 
œuvre 

prévisionnelle 

Réalisé 

1 Schéma 
pluriannuel Recensement 

Mise à jour du tableau de 
recensement des outils 
numériques 

Année 2022 
Réalisé  

Mai 2022  

2 Organisation 
Mise à jour des 
procédures de 

marché 

Formalisation des procédures 
de commande publique 

Année 2022 

Réalisée 

1er 
trimestre 

2022 

3 Communication Sensibilisation 
Communication sur l’intranet : 
actualité, rubrique, ressources Année 2022 

Réalisé 

Mars 2022 

4 Communication 

Mise en conformité 

Documents 
bureautiques  

Elaboration et mise à 
disposition de modèles de 
documents accessibles sous 
Word 2010 

Année 2022 
Réalisé 

Mai 2022 

5 Schéma 
pluriannuel 

Mise en conformité 

Site internet 

Etude d’opportunité de 
procéder à des corrections 

1er semestre 
2022 Réalisé 

6 Formation Actions de 
formation 

Formation de la référente 
accessibilité « L'accessibilité 
numérique dans les projets » 

Février 2022 Réalisé 

7 Formation Actions de 
formation 

Sensibilisation de 2 
contributrices site internet à 
l’accessibilité 

Mars et juillet 
2022 Réalisé 

8 Formation Actions de 
formation 

Sensibilisation et formation des 
référents graphiques et 
services producteurs de 
publications 

1er semestre 
2022 Réalisé 

9 Organisation 
Mise à jour des 
procédures de 

marché 

Saisine des éditeurs des 
extranets Finances, Concours, 
Emploi, Carrières, Instances 
paritaires, Action sociale 
CDG31, Addulact 

1er semestre 
2022 

Réalisé 

Mai 2022 

10 Formation 
Conception de 

support de 
formation 

Conception de supports 
pédagogiques et tutoriels sur 
les bonnes pratiques d’écriture 
web accessible 

2ème semestre 
2022 Non réalisé 

11 Formation Actions de 
formation 

Formation de rappel sur les 
règles d’écriture web 
accessible (exercices pratiques) 
à destination des contributeurs 

2ème semestre 
2022 Non réalisé 

12 Schéma 
pluriannuel 

Mise en conformité  
Site internet - 

intranet 

Engagement de la refonte du 
site internet et intranet (AMO, 
DCE, consultation) 2ème semestre 

2022 

Réalisé 

Lancement 
de l’AMO 

en octobre 
2022 
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Numéro Type Action Détails Mise en 
œuvre 

prévisionnelle 

Réalisé 

13 Schéma 
pluriannuel Bilan Bilan des actions de l’année 

écoulée. 
Décembre 

2022 Réalisé 

14 Plan annuel 2023 Mise en place Étude et mise en place. Décembre 
2022 Réalisé 

Audits RGAA ou de conformité RGAA 

Il s'agit des audits RGAA réalisés en phase de réparation, de conception, d'accompagnement ou de certification : 

• Les audits RGAA sont utilisés lors des phases de corrections et d'accompagnement. 
• Les audits de conformité RGAA sont utilisés lors des phases de certification et produisent une déclaration de 

conformité. 

Sites internet 

Type Sites Url Mise en 
œuvre Réalisé 

Audit 
d’accompagnement 

Centre de gestion de la fonction publique 
territoriale de la Haute-Garonne https://www.cdg31.fr/ Février 

2021 Réalisé 

Audit 
d’accompagnement MobilitéS https://www.mobilites-fpt.fr/ Mars 2021 Réalisé 

Sites intranet 

Type Sites Url Mise en œuvre Réalisé 

Audit 
d’accompagnement Intranet CDG31 - Février 2021 Réalisé 
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